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INTRODUCCION

En cumplimiento de uno de los objetivos especificos del Observatorio Ciudadano de los Derechos de las
Mujeres, se realiz6 un Diagndstico sobre Educacion y Capacitacion en Derechos Humanos de las Mujeres en
la Administracion Piblica del Estado de Chihuahua y el Municipio de Judrez. Este instrumento nos permitio
saber si las instituciones estatales han dado cumplimiento a las siguientes recomendaciones de la CEDAW en
materia de educacién y capacitacién de servidores publicos, considerando las siguientes recomendaciones,
especialmente sobre el tema de la violencia de género y feminicidio:!

1. Incluir en los programas educativos y de formacién a los varios niveles, incluyendo en el sector
laboral médulos de informacién y sensibilizacién sobre el respecto a los otros, la dignidad de las
personas y la violencia de género en cuanto violacién de derechos humanos.

2. Promover la formacién y capacitacién de los agentes, de los servicios publicos en general, y en
particular de los jueces y personal judicial, en materia de violencia de género y derechos humanos y
en la necesidad de considerar la dimensién de género en sus acciones y procedimientos y también en
las sentencias y decisiones judiciales.

3. Sensibilizar a los medios de comunicacién respecto a la violencia de género y conminarlos a asumir
una actitud positiva y didactica sobre el tema, teniendo en cuenta su responsabilidad social, la cual
deriva del poder que ostentan en una sociedad de comunicacion.

4. Recomienda que el Estado Parte adopte medidas para fomentar la concienciacién sobre la
Convencioén y las recomendaciones generales del Comité, destinadas entre otros, a los diputados y
senadores, los funcionarios publicos, el poder judicial y los abogados a nivel federal, estatal y
municipal.

5. El Comité recomienda al Estado Parte que aplique una estrategia global que incluya iniciativas de
prevencién en las que participen los medios de comunicacién y programas de educacién publica
destinados a modificar las actitudes sociales, culturales y tradicionales que se hallan en el origen de la
violencia contra la mujer y que la perpettian.

6. Ademads, recomienda que el Estado Parte lleve a cabo campaiias de concienciacién a nivel nacional
dirigidas a las mujeres y las nifias sobre los riesgos y las consecuencias de la trata y capacite a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, de migracién y de fronteras sobre las causas, las
consecuencias y la incidencia de la trata de mujeres y nifias y las distintas formas de explotacion.

7. El Comité recomienda que se promueva e imparta ampliamente la educacién sexual entre hombres y
mujeres y adolescentes de ambos sexos.

8. Medidas de concienciacién sobre los riesgos de los abortos realizados en condiciones peligrosas y
campafias nacionales de sensibilizacién sobre los derechos humanos de la mujer, dirigidas en
particular al personal sanitario y también al ptblico en general.

En las paginas siguientes, se exponen los resultados obtenidos de la investigacion llevada a cabo en 18
dependencias gubernamentales del Estado de Chihuahua y en instancias municipales de Ciudad Juarez.

! Ferrer Gémez Maria Yolanda y Tavares da Silva, Maria Regina. nforme de México producido por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer bajo el Articulo 8 del Protocolo Facultativo de la Convencion y respuesta del Gobierno de México. Comité para
Eliminar la Discriminacion contra la Mujer. 27 de enero de 2005; y Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer. México. 25 de agosto de 2006.
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Cabe sefialar que: cuando el Observatorio comenz6 el ejercicio de acceso a la informacién en el afio 2007,
cada dependencia del Ayuntamiento de Judrez contaba con su Unidad de Informacién, razén por la cual se
pudo solicitar lo requerido a cada una de ellas por separado, como quedd asentado en el /nforme 2008.
Seguimiento a las recomendaciones del Comité CEDAW, sin embargo, a partir del afio 2008 se instaur6 la
llamada Unidad de Informacién Unica del Ayuntamiento de Judrez, a través de la cual se reciben todas las
solicitudes de informacién dirigidas a cualquier dependencia, imposibilitando a la solicitante, en este caso en
particular, conocer las respuestas que cada una de las instancias emitié a los cuestionamientos realizados.
Mis adelante, se detallan el envio, la recepcién y la respuesta emitida desde dicha Unidad de Informacién.

En este sentido, los resultados que siguen corresponden tinicamente al gobierno estatal.
METODOLOGIA

Teniendo como base las recomendaciones internacionales? antes citadas, se elabord un cuestionario con 19
preguntas®, divididas en tres apartados:

L Datos generales
II. Educacién en derechos humanos de las mujeres
III. Capacitacion en derechos humanos de las mujeres

El cuestionario se envid a las siguientes dependencias del gobierno de Chihuahua:

Coordinacién de Comunicacion Social (CCS)
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJCh)
Secretaria de Comunicacién y Obras Publicas (SCOP)
Secretaria de Fomento Social (SFS)
Instituto Chihuahuense de la Mujer (ICHMujer)
Instituto Chihuahuense de la Salud (ICHISAL)
Instituto Chihuahuense de la Juventud (ICHIJUV)
Secretaria de Educacién y Cultura (SEC)
Secretaria de Desarrollo Municipal (SDM)
. Secretaria de Seguridad Publica Estatal (SSPE)
. Secretaria General de Gobierno (SGG)
. Instituto de la Vivienda del Estado (IVI)
. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH)
. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SDIF)
. Secretaria de Finanzas (SF)
. Consejo Estatal de Poblaciéon y Atencion a Migrantes (COESPO)
. Despacho del C. Gobernador (Representacion del Gobierno en Ciudad Judrez)
. Despacho del C. Gobernador (Secretaria Particular de Despacho)
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2 Se pueden consultar las recomendaciones internacionales extendidas a México, mediante una herramienta disefiada por el Observatorio Ciudadano
de los Derechos de las Mujeres, que le permite elaborar cuadros comparativos, en http://amdh.com.mx/mujeres/informes.html
3 Consulte el instrumento en la pagina del Observatorio Ciudadano de los Derechos de las Mujeres, en http://www.amdh.com.mx/mujeres/
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Las respuestas enviadas por cada una de las dependencias se sistematizaron en hojas de Excel con la
finalidad de graficarlas, compararlas y analizarlas.

Cabe sefialar que en la presente investigacién solamente se recoge informacién que aportan las instituciones,

no se evaluan las actividades y menos aun se verifica la informacién recabada. Tampoco se realiza una
evaluacion de la calidad y el impacto de la formacién impartida.

DIAGNOSTICO

Apartado I. Datos Generales

En el apartado denominado, Datos generales, se asientan los datos de las personas que respondieron el
cuestionario (preguntas 1-4), asi como las areas en las que se desempeiian. La SEC, la SGG, la Representacion

del Gobierno de Ciudad Judrez y la Secretaria Particular de Despacho no proporcionaron estos datos.

En el siguiente cuadro se muestra, por instituciéon, el drea que proporcioné la informacién respecto a
educacidén y capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres:

CCS Titular de la Unidad de Informacién
PGJCh Director de la Unidad de Informacién
SCOP Titular de la Unidad de Informacién
SFS Titular de la Unidad de Informacién
ICHMujer Secretario Particular de Direccién General
ICHISAL Titular de la Unidad de Informacién
ICHIJUV Titular de la Unidad de Informacién
SDM Titular de la Unidad de Informacién
SSPE Titular de la Unidad de Informacién
IVI Titular de la Unidad de Informacién
ICATECH Titular de la Unidad de Informacién
SDIF Titular de la Unidad de Informacién
SF Titular de la Unidad de Informacién
COESPO Titular de la Unidad de Informacién

Apartado II. Educacién en derechos humanos de las mujeres

A pregunta expresa sobre si la institucién tiene programas de educacion sobre derechos humanos de las
mujeres dirigidos a mujeres, nifias y nifios, indigenas, personas con discapacidad, educacién formal,
servidores publicos, sociedad en general u otro grupo no especificado (pregunta 5), se obtuvieron 14
respuestas negativas de las siguientes 14 instituciones:

CCS
SCOP
SFS
ICHISAL
ICHIJUV
SDM
SSPE
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8. SGG

9. IVI

10. ICATECH

11. SDIF

12. SF

13. Representacion del Gobierno en Cd. Juarez
14. Secretaria Particular de Gobierno

Apoyando sus respuestas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua*, éstas
dependencias canalizan la responsabilidad de crear programas educativos exclusivamente a la Secretaria de
Educacién y Cultura:

* CCS: Esta dependencia no tiene programas de educacién sobre derechos humanos de las mujeres, ya
que, de acuerdo a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado en su articulo 36, fraccién I
establece que a la Coordinacién de Comunicacién Social le compete difundir toda la informacién
noticiosa generada por las dependencias y entidades del Ejecutivo, por lo tanto no es su funcién el
elaborar programas de educacién. Sin embargo, puede pedir mds informacién a la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno del Estado de Chihuahua.

* SCOP: De acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, a esta Dependencia no le compete lo relativo a la realizacién de programas o
estrategias de educacion de ningun tipo, razén por la cual no se prevé presupuesto alguno en el rubro
de educaciodn, ya que la dependencia facultada legalmente para la realizacién de dichas actividades es
la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado.

* SFS: Como se desprende de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, no posee
atribuciones ni tiene competencia alguna en materia educativa, por lo que en virtud de ello, queda
claro que esta dependencia no ha generado y por ende no posee, como tampoco puede generar
informacién en torno a los cuestionamientos citados; sin embargo me permito asesorar y orientar su
cuestionamiento a la Secretaria de Educaciéon y Cultura del Gobierno Estatal.

* ICHISAL: Dentro de los archivos que obran en esta institucién, no se obtuvo dato alguno de
programas de educacién sobre derechos humanos de las mujeres, ya que lo relativo a programas de
educacion y de acuerdo en lo que establece la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, es facultad de la Secretaria de Educacién, promover el desarrollo individual y colectivo,
normando la educacién que se imparta en el Estado de Chihuahua.

* ICHIJUV: Este Instituto Chihuahuense de la Juventud, no estd facultado para generar este tipo de
programas educativos tal y como se desprende del articulo nimero 5 fraccién III de la Ley del
Instituto Chihuahuense de la Juventud, en el cual se estipula el acceso a la educacién, mds no la
generacion de programas educativos. Hago de su saber que la instancia correspondiente es la
Secretaria de Educacién y Cultura, segin se desprende al articulo numero 29 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

* SDM: Dentro de sus atribuciones no se establece la de “educar”. La Secretaria de Educacién y
Cultura de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua, es la competente para contar con programas de educacion.

4 La Ley pude consultarla en http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/ CHTHUAHUA/Leyes/ CHIHLEY065.pdf
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* SSPE: Nuestra Dependencia no cuenta con las atribuciones en este ramo, puesto que este rubro
compete exclusivamente a la Secretaria de Educacién y Cultura Estatal.

* SGG: Esta Secretaria no cuenta con programas ni facultades en materia de educacién, segun lo
dispuesto por la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, corresponde a la
Secretaria de Educacién y Cultura del Estado conocer e informar con relacién a programas que
tengan como finalidad la educacién de sus mas amplios términos.

e IVI El Instituto no cuenta con atribuciones en materia de educacion; podrd solicitar la informacién a
la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado.

* ICATECH: Este organismo publico descentralizado fue creado con el propédsito de impartir
capacitacion en materias de caracter técnico, apoyando con ello al sector industrial y de produccién
en la entidad, mas no con el fin de llevar a cabo actividades en materia de educacién; que, segin lo
dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, corresponden a la
Secretaria de Educacién y Cultura del Estado.

» SDIF: Este sujeto obligado carece de informacién y facultades en materia de educacién, la cual
compete a la Secretaria de Educacién y Cultura.

* SF: Dentro de las atribuciones de la Secretaria no se contempla establecer programas de educacién y
por consiguiente esta Unidad de Informacién no posee informacién al respecto sobre derechos
humanos de las mujeres ésto, de conformidad con lo establecido por el articulo 26 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Se le orienta para el caso de que si asi lo desea, su
solicitud de informacién sea presentada ante la Unidad de Informacién de la Secretaria de Educacién
y Cultura.

* Representacion del Gobierno en Cd. Judrez: La creacidn de esta oficina, se basa en el Articulo 6 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo, como una unidad de apoyo. Por lo mismo no tiene facultades
ejecutivas y no cuenta con archivos de la naturaleza que se le solicitan.

* Secretaria Particular de Gobierno: Con respecto a la informacidn solicitada esta dependencia segun
el articulo 6 de La Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal constituye unicamente una unidad de
asesoria y apoyo, razén por la cual no tiene facultades para generar este tipo de informacién, por lo
que en los términos del articulo 7 Fraccién VII de la Ley Estatal de Transparencia hago de su
conocimiento que esa informacion es inexistente en los archivos de esta dependencia.

De las cuatro dependencias estatales que aseveraron contar con programas en el sentido solicitado, destaca
que:

* ICHMujer y COESPO dirigen sus programas a mujeres.

+  Unicamente el ICHMujer se ocupa de la poblacién indigena.

* PGJCh, ICHMujer y SEC tienen programas en educacién formal y programas enfocados a
servidoras/es publicas/os y en este sentido, es la estrategia mds utilizada y la poblacién mas
beneficiada.

* Alasociedad en general se destinan programas del ICHMujer y del COESPO.

* En el rubro sefialado como “otros”, se encuentran programas de la SEC orientados a madres jovenes
y jovenes embarazadas y del COESPO, encaminados a la poblacién escolar de nivel medio y medio
superior.

* Entonces el ICHMujer es la institucién que intenta cubrir a mas sectores de la sociedad con sus
actividades educativas.



DIAGNOSTICO DE EDUCACION Y CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
MUNICIPIO DE JUAREZ

* (Cabe destacar que ninguna instancia gubernamental reporta contar con programas de educacién
sobre derechos humanos de las mujeres dirigidos a nifios, nifias y/o personas con discapacidad.

La institucién tiene programas de educacién sobre derechos
humanos de las mujeres dirigidos a

8% 17% O Mujeres

0,
17% 8% B Indigenas
0O Educacién formal
O Servidores publicos

B Sociedad en general
25% 25%

O Otros. Favor de especificar

Las estrategias de educacién reportadas por las dependencias de gobierno (pregunta 7) son:

*  PGJCh: Creacién del Centro de Estudios Penales y Forenses; Convenio de Colaboracién para la
organizaciéon conjunta de la “Maestria en Derechos Humanos”, con la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos, la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado de Chihuahua y la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

* ICHMujer: En colaboracién con la organizacién "Mujeres por México" en 2006 y 2007 se llevd a cabo
un programa de talleres con el tema "Derechos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género"
que se impartieron a funcionarias/os publicas/os de diferentes municipios asi como a integrantes de
instancias municipales de mujeres. Con esta misma organizaciéon se estuvieron trabajando estos
talleres adecuados para la poblacién en general. También se realizé un diplomado de Género, en
coordinacién con la Universidad Auténoma de México y el Circulo de Estudios de Género, el cual
incluy6 el tema citado. Este diplomado se dirigié principalmente a los enlaces de género de las
distintas dependencias del Gobierno del Estado que cuentan con esta figura, aunque también
participaron otras/os servidoras/es publicas/os. En coordinacién con el Centro de Derechos Humanos
de las Mujeres, durante 2007 se realizaron una serie de talleres con el objetivo de difundir las Leyes
General por el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Estatal por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como la revisién del nuevo sistema de justicia penal,
especificamente de los componentes de perspectiva de género del mismo. En estos talleres siempre se
inicia revisando el marco juridico internacional que tutela los derechos de las mujeres. En cualquier
evento promovido por el ICHMujer siempre se inicia con los conceptos bdsicos de género,
incluyendo los derechos humanos fundamentales de las mujeres; ademas, en todos los eventos, tanto
educativos como de otra indole se distribuyen los tripticos del ICHMujer que informan sobre este
tema. Las campaiias de difusion de la perspectiva de género y de prevencién de la violencia hacia las
mujeres también operan como estrategia para difundir y educar sobre los derechos humanos de las
mujeres.
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* SEC: La conformacién de la Red de Acciones Educativas a Favor de la Equidad y la alineacién de los
programas educativos al Programa Integral para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

* COESPO: Organizaciéon e imparticién de pliticas de educacién en poblacién, en la que se abordan
temas de: familia, género, derechos, sexualidad, planificaciéon familiar y salud reproductiva dirigidos
a la poblacioén escolar de nivel medio y medio superior, asi como a grupos especificos y de poblaciéon
abierta. Participacién permanente en mesas de trabajo con grupos consolidados como el Comité
Estatal para el Control y Prevencién del VIH/SIDA, el Grupo de Promocién de la Salud, el
Subcomité de Salud del COPLADE y el Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva, a fin de
brindar atencién e informacién integral a la mujer chihuahuense y colaboracién en foros y talleres
orientados en mejorar la condicién social de la mujer.

Al implementar durante los afios 2006 y 2007 las estrategias de educacién referidas anteriormente, estas
cuatro instituciones reportaron lo siguiente en relacion a las personas beneficiadas (pregunta 8):

* Las cuatro dependencias cuentan con cifras desagregadas por sexo. Sin embargo, la SEC inicamente
proporcioné el numero total de beneficiarias (7,957) y beneficiarios (4,871) sin hacer distincién por
aflo. Asimismo report6 otras 10,792 personas beneficiadas sin desagregar por sexo.

* La PGJCh, el ICHMujer y el COESPO entregaron datos desagregados por afo.

PGJCh

ICHMujer

COESPO
PGJCh ICHMujer COESPO
8 Mujeres 2006 20 1,794 16,543
B Hombres 2006 12 519 13,077
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12000

ICHMujer
COESPO
PGJCh ICHMujer COESPO
O Mujeres 2007 20 8,888 11,805
B Hombres 2007 12 3,906 9,667

* En dos aiios, el COESPO quien reporta un mayor numero de beneficiados, seguido del ICHMujer y
la PGJCh.

* De los graficos anteriores se observa que la PGJCh no varié el nimero de beneficiarias/os en ambos
afos.

* El ICHMujer tuvo un incremento muy significativo de 395% en 2007 en lo que a mujeres
beneficiadas se refiere y de 653% en hombres, respecto 2006.

* En el caso del COESPO, a pesar de ser la institucién que reportdé un mayor numero de
beneficiarias/os para ambos afios, tuvo una disminucién del 29% en mujeres y 26% en hombres de
2006 a 2007.

* En los aflos consultados, es mayor el nimero de mujeres favorecidas con las estrategias de educacién
implementadas por las cuatro dependencias.

* En el siguiente grafico se muestra el total de personas beneficiadas por cada una de las cuatro
instituciones en los dos afios.
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De lo anterior se hacen las siguientes anotaciones:

* A pesar de que el ICHMujer reporta actividades educativas a distintos sectores de la poblacién
juarense y cuenta con estrategias interesantes, son las pldticas, los foros y los talleres impartidos por
COESPO los que forman a la poblacién.

* El ICHMujer que es la instancia regidora en el tema, ocupa el tercer lugar en sus alcances.

* Y la SEC, que es la institucién sefialada como la competente por las demds entidades y la ley, tiene
un impacto que la hace verse opacada por las demads instituciones.

De acuerdo con la informacién proporcionada, uno de los resultados de las estrategias de educacién, que
sefiala el ICHMujer es que gracias a la sensibilizacién que se logré con algunas funcionarias/os publicas/os y
diputadas/os sobre los temas de género y derechos humanos de las mujeres, el presupuesto se ha
incrementado a partir de 2006 (para 2007 aument6 44% respecto al aiio inmediato anterior).

Al solicitar el presupuesto ejercido a las actividades de educacién en materia de derechos humanos de las
mujeres (pregunta 10), inicamente el ICHMujer proporcioné los siguientes montos:

2006 2007
$872,654 $4,278,745

Sin embargo, aclar6 que estas cantidades incluyen el presupuesto de capacitacién.

La falta de datos al respecto indica que las instituciones carecen de presupuestos con perspectiva de género y
por lo tanto, no se tienen cifras que revelen los montos invertidos para las actividades y su repercusién en las
mujeres y hombres.

Apartado III. Capacitacién en derechos humanos de las mujeres

Las instituciones que reportan dar capacitaciones al personal sobre derechos humanos de las mujeres
(pregunta 11) son: PGJCh, SCOP, SFS, ICHMujer, ICHIJUV, SEC, SDM, SSPE, SGG, IVI, ICATECH, SDIF,
SF y COESPO.

Las dependencias que no reciben capacitacién son: CCS, ICHISAL, Representacion del Gobierno en Ciudad
Judrez y la Secretaria Particular de Gobierno.
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;El personal de lainstitmuciénrecibe capacitacién sobre
los derechos humanosde las mujeres?

no

Las razones por las cuales estas instituciones gubernamentales no reciben capacitacién en la materia
(pregunta 12) son:

* CCS: Porque de acuerdo a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, es la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, quien tiene la atribucién para dar capacitacién al personal de Gobierno del
Estado.

» ICHISAL: No especifica razén, pero informa que estd planeando una capacitacién sobre CEDAW,
Belem Do Pard y derechos humanos de mujeres.

* Representacién del Gobierno en Ciudad Juarez: No tiene facultades ejecutivas y no cuenta por lo
tanto, con la informacidn solicitada.

»  Secretaria Particular de Gobierno: No tiene facultades para generar este tipo de informacién.

De las modalidades de capacitacién en la materia, durante los afios 2006 y 2007 (pregunta 13), se desprenden
los siguientes datos:

* Nueve son las modalidades identificadas.

* De éstas, los talleres son los mas recurrentes, ocupando 41% del total, seguidos de las conferencias
con 24% y detras los diplomados y foros con 10% cada uno.

e Destaca el IVI como la institucién mds receptiva en materia de capacitacién en distintas
modalidades, siendo en conferencias donde se encuentra su mayor participaciéon. En contrapartida,
el ICATECH tienen un enorme rezago en materia de capacitacidén, pues unicamente reporta
asistencia del personal a una conferencia sobre “Prevencién de violencia hacia la mujer” en
diciembre de 2007.

» EIICHIJUV se encuentra en situacién similar al ICATECH, pues la capacitacién que han recibido los
servidores publicos proviene de un taller con el tema “Equidad de género” sin especificar la fecha.

* La SSPE también presenta carencias en la materia reportando presencia sdlo a dos talleres, uno en
2006 y otro en 2007.

* El ICHMujer no proporciond datos desagregados sobre las actividades de capacitacién que recibe su
personal, solamente refiere de forma general, que ésta, la obtiene a través de talleres y capacitaciones
especificas sobre algunos temas.

* La PGJCh es la tinica instancia que cuenta con licenciatura y maestria como parte de sus estrategias
de educacion y capacitacién en materia de derechos humanos.
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Talleres Cursos Diplomados Foros Conferencias | Mesasde | Licenciatura Maestria Paneles
trabajo

PGJCh 2 1 1

SCOP

SFS

ICHMujer

ICHIJUV

SEC

SDM

SSPE

SGG

NIN[N—=I~———]wv
N
—_

IVI

ICATECH

SDIF 4 3

SF 3

COESPO 2 1 2

Modalidades de capacitaciéon a servidores piblicos 2006 y 2007

OTalers:

W Cursos
OCiplomados
OForos

B Coaferencias

A esas ds wabajs

zestria

WFancles

En relacién a las instituciones que impartieron las capacitaciones, se tiene que de las 68 actividades
reportadas solo en dos casos no se sabe quién las ofrecid, del resto se extraen los siguientes datos:

» Instancias de gobierno son quienes proporcionan la mayor parte de las capacitaciones a los servidores
publicos, siendo el ICHMujer la dependencia con mayor presencia.

* Las instituciones académicas que capacitan a personal de gobierno son: Instituto de Investigaciones
Juridicas (Universidad Nacional Auténoma de México) y Facultad de Filosofia y Letras (Universidad
Auténoma de Chihuahua).

* Las Organizaciones de la Sociedad Civil: Centro de Derechos Humanos de las Mujeres, A.C., Mujeres
por México, Circulo de Estudios de Género y el Centro de Estudios de Género, A.C.

* Como experto en la materia se encuentra el Despacho Strategos Consultores.

* Algunas dependencias de gobierno han dejado en manos de la Secretaria de Finanzas y
Administracién la responsabilidad de capacitar al personal del Estado, sin embargo, su participacion
es reducida, figurando en la imparticién de talleres a la SFS, SDM, SSPE y SGG.
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Instituciones que imparten las capacitaciones

B Instancias de gobierno
B Instituciones académicas

¥ Organizaciones de la Sociedad Civil

B Expertos

* Los temas sobre los que versan las capacitaciones (pregunta 14) son: teoria de género, perspectiva de
género, transversalizacién de la perspectiva de género, igualdad y equidad de género, politicas
publicas, cultura y violencia familiar, tratamiento, prevencién y erradicacidn de la violencia contra
las mujeres, discriminacién, instrumentos internacionales y nacionales de proteccién de los derechos
humanos de las mujeres, salud, educaciéon desde lo femenino, derechos de las personas con
discapacidad.

Al preguntar sobre capacitaciones especificas a cerca de la Convencién para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), (pregunta 15), y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belem do Para),
(pregunta 16), que han recibido los servidores ptblicos, las respuestas fueron las siguientes:

Capacitacién CEDAW

B SI: PGJCh, SCOP, SFS, ICHMUJER,
ICHIJUV SDM, SGG, IV, ICATECH, SDIF,
COESPO

B NO: CCS, ICHISAL, SEC, SSPE, SF, RE-
PRESENTACION DEL GOBIERNO EN CD.,
JUAREZ Y SECRETARIA PARTICULAR
DE GOBIERNO
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Capacitacién Belem do Pard

B SI: PGJCh, SCOP, SFS, ICHMujer,
ICHIJUV, SEC, SDM, SGG, IV],
ICATECH, SDIF, COESPO

® NO: CCS, ICHISAL, SSPE, SF, RE-
PRESENTACION DEL GOBIERNO EN
CD. JUAREZ, SECRETARIA
PARTICULAR DE GOBIERNO

En relacién al personal beneficiado con las capacitaciones (pregunta 17), 10 instituciones —PGJCh, SCOP,
SFS, ICHMujer, ICHIJUV, SEC, SDM, SSPE, SGG e IVI- reportaron datos, de los que se desprende lo
siguiente:

* Fueron la SCOP, el ICHMujer, la SDM y el IVI las dependencias que proporcionaron informacién en
el sentido solicitado, es decir, desglosado por perfil, sexo y afio.

* De estas cuatro instituciones, el ICHMujer, la SDM vy el IVI reportaron como beneficiarias/os de las
capacitaciones a personal de alto nivel, Presidencia a direcciones, siendo hombres en su mayoria.

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones en los afios 2006 y 2007

Presidencia a

P Presidencia a
direcciones.

Mujeres 2006

direcciones. Presidencia a

Mujeres 2007 direcciones. o :
Hombres 2006 irecciones.
Hombres 2007

Presidencia a

Presidencia a Presidencia a Presidencia a Presidencia a
direcciones. Mujeres Mujeres | direcci Hombres |direcciones. Hombres
2006 2007 2006 2007

o

Perfil y nimero de los beneficiarios de las 2 2 11 11
capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

* A nivel de jefaturas de departamento estas mismas dependencias refieren nuevamente a los hombres,
como mayormente favorecidos, nimero que se mantiene constante en los dos aiios.

* Para el caso de las jefaturas ocupadas por mujeres, en la siguiente grafica se observa una disminucién
de 8% de 2006 a 2007, en relacion al personal capacitado.
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30

25

20

Jefas de

departamento.
Mujeres . 2006

Jefas de
departamento.
Mujeres. 2007

Jefes de

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Jefes de

Departamento.
Hombres, 2006

Departamento.

Hombres, 2007

Jefas de departamento.
Mujeres. 2006

Jefas de departamento.
Mujeres. 2007

Jefes de Departamento.
Hombres, 2006

Jefes de Departamento.
Hombres, 2007

Perfil y ntimero de los beneficiarios de las

13

12

26

26

capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Sélo el ICHMujer y el IVI proporcionaron datos sobre los servidores ptiblicos capacitados en el rango
de personal operativo.

En este rubro se aprecia un aumento de mujeres beneficiadas con respecto a los hombres. Sin
embargo, para el afilo 2007 hubo una disminucién de 16% en relacién con las mujeres capacitadas el
aflo inmediato anterior.

En cuanto al personal operativo masculino también hubo una disminucién del afio 2006 al 2007,
representando ésta el 25%.

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

I O B

Personal

i Personal Personal
Moyeratlzvgbé operativo. operativo Personal
lujeres . - tivo.
Mujeres 2007 Hombres 2006 operativo.

Hombres 2007

Personal operativo.
Mujeres 2006

Personal operativo.
Mujeres 2007

Personal operativo.
Hombres 2006

Personal operativo.
Hombres 2007

Perfil y nimero de los beneficiarios de las 37 31 32 24
capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

A nivel administrativo, fueron las/los servidoras/es publicas/os del ICHMujer, la SDM y el IVI
quienes se beneficiaron con las capacitaciones en materia de derechos humanos de las mujeres.

De los cuales, en 2006, el 57% correspondi6é a hombres y el 43% a mujeres. Sin embargo, para el
siguiente afo, las mujeres representaron el 60% y los hombres el 40%.
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Al término de 2007, de acuerdo a los datos anteriores de las tres instancias analizadas, el nimero de
mujeres capacitadas en la materia fue superior al de los hombres.

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Personal
administrativo. Personal

. . Personal
: administrativo.
Mujeres 2006 Mijeres 2007 administrativo. Personal
) Hombres 2006  administrativo.
Hombres 2007
Personal Personal Personal Personal
administrativo. administrativo. administrativo. administrativo.
Mujeres 2006 Mujeres 2007 Hombres 2006 Hombres 2007
Perfil y mimero de los beneficiarios de las 64 81 86 53
capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Personal Especializado de 1a SCOP y de la SDM fue reportado como favorecido de las capacitaciones.
La SCOP informé que, durante el periodo estudiado, sélo una mujer recibié capacitaciéon en la
materia.

La SDM contd, entre su personal especializado, con mayor numero de mujeres que hombres
capacitadas en derechos humanos de las mujeres. De 2006 a 2007 las cifras de mujeres reportadas por
la institucién no presentan variacién alguna.

En este mismo periodo hubo una disminucién de 36% de hombres, con categoria de personal
especializado que recibieron capacitacion en derechos humanos de mujeres.

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Personal
Personal

especializado. ‘alizad
. especializado.
Mujeres. 2006 HP bres.2006 ©specializado.
ombres. Mujeres 2007 especializado.
Hombres. 2007

Personal

Personal

Personal especializado. | Personal especializado.
Mujeres. 2006 Hombres.2006
Perfil y nimero de los beneficiarios de las 19
capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Personal especializado. | Personal especializado.
Mujeres 2007 Hombres. 2007

14 18 9
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La PGJCh y la SGG dieron datos en relaciéon al personal capacitado durante 2006 y 2007
desagregados por sexo; no indicaron el nivel que esos servidores publicos ocupan en la estructura
organizativa.

En el grafico siguiente se observa que durante 2006 el 61% del personal reportado como beneficiario
de las capacitaciones corresponde a mujeres.

Sin embargo, la cifra anterior descendid drasticamente en 2007 llegando a representar solo el 21%.
De forma contraria, de 2006 a 2007 se produjo un incremento en hombres favorecidos por las
capacitaciones, siendo éste de 38%.

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Sin especificar .
Mujeres 2006 Sin especificar
Mujeres 2007

Sin especificar . -
Hombres 2006  Sin especificar
Hombres 2007

Sin especificar Mujeres | Sin especificar Mujeres | Sin especificar Hombres | Sin especificar Hombres
2006 2007 2006 2007

Perfil y nimero de los beneficiarios de las 55 15 35 55
capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

De los datos cuantificados hasta este momento, se observa lo siguiente:

En el afio 2006, los hombres en el nivel administrativo fueron los que mads capacitacién sobre
derechos de mujeres recibieron seguidos de las mujeres en el mismo nivel. Quienes menos recibieron
capacitacion fueron las mujeres y los hombres en el nivel de presidencias a direcciones.

En el afio 2007, continud siendo el nive/ administrativo el mayor beneficiario de las capacitaciones,
sin embargo, para ese aflo, el numero de mujeres capacitadas en la materia, estuvo por encima del de
los hombres en situacion igual. Nuevamente, las mujeres en mandos superiores se encontraron en el

tltimo lugar como personal capacitado y los hombres catalogados como personal especializado
aparecieron en penultimo sitio.
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Personal especializado

Personal adminis trativo

Personal operativo

Jefaturas de departamento

Presidencia a direcciones

| 4
1 T T T T T T T 1

T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Presidencia a Jefaturas de . Personal Personal
N N Personal operativo - 5 s
direcciones departamento adminis trativo especializado

0O Hombres 2007 11 26 24 53 9
0O Hombres 2006 11 26 32 86 4
@ Mujeres 2007 2 12 31 81 37
O Mujeres 2006 2 13 37 64 19

En la siguiente grafica se puede observar que es en las dreas administrativas donde se concentra el mayor
numero de personas beneficiadas por las capacitaciones. En primer lugar, se encuentran las mujeres y en
segundo los hombres. Detrds de éstos, estdn mujeres y hombres de niveles operativos. A continuacién se
ubican los jefes de departamento y las mujeres con categoria de personal especializado. Los presidentes y/o
directores, las jefas de departamento y el personal especializado masculino suman el 12% del total y en
dltimo nivel se encuentran las presidentas y/o directoras, pues las capacitaciones sefialadas para estas
funcionarias son casi nulas.

Total de beneficirias/os, en dos afios, desglosado por niveles

O Presidencia a direcciones. Mujeres

B Presidencia a direcciones. Hombres

6% 4% 1% 4% 49

9% O Jefaturas de departamento. Mujeres

O Jefaturas de departamento. Hombres

24% 12% - .
B Personal operativo. Mujeres
O Personal operativo. Hombres
10% B Personal administrativo. Mujeres

26% O Personal administrativo. Hombres

B Personal especializado. Mujeres

B Personal especializado. Hombres

* El gréfico inferior izquierdo muestra que del afilo 2006 al 2007 hubo una disminucién de 17% en
relacién al personal capacitado.®

* La grafica inferior derecha expone que durante los dos afios fueron los hombres los mayormente
beneficiados, sin embargo, en 2007 hubo una reduccién de 13% respecto al afilo 2006. En cuanto a

5 Para la elaboracién de ésta gréfica fueron tomados en cuenta los datos proporcionados por la PGJCh, la SCOP, el ICHMujer, la SDM, la SGG y el
IVL
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las mujeres también se presenta el mismo patrén de disminucién de un afio a otro, representado por
el 22%.

Total de beneficiarias/os por afio Total de beneficiarias/os desglosado por sexo y afio
(2006-2007)

02006 26% 0 Total mujeres 2006
02007 B Total mujeres 2007
0 Total hombres 2006
0 Total hombres 2007

28%

* En el siguiente grafico se aprecia que en 2006 fue el IVI quien reporté un mayor numero de
beneficiarias/os, siendo hombres en su mayoria. En segundo lugar se encuentra la PGJCh
capacitando a mds mujeres que hombres y el tercer lugar lo ocupé la SDM beneficiando a hombres
en su mayoria.

* El ICHMujer se ubicd en cuarto lugar y las capacitaciones recibidas por su personal favorecid
principalmente a mujeres.

* Las Secretarias de Comunicacién y Obras Publicas y General de Gobierno aparecen en ultimo lugar,
reportando, cada una, una mujer beneficiaria.

m IS
SGG
ICHMujer .
SCOP
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
PGJCh SCOP ICHMujer SDM SGG I
B Hombres 2006 35 0 7 45 0 117
8 Mujeres 2006 54 1 45 26 1 63

* En 2007 las posiciones no varian sustancialmente, el IVI continud al frente, no obstante tuvo una
disminucién de 22% en el total de personal capacitado, pero reporté un ligero aumento en relaciéon a
las mujeres que recibieron capacitacién.
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* La PGJCh se mantuvo en la segunda posicién al mismo tiempo que redujo 22% la cifra reportada un
aflo antes. De igual forma, las mujeres beneficiarias fueron menos teniendo una disminucién
significativa de 74%.

* La SDM también descendié 5.6% de un afio a otro. En cuanto a hombres beneficiarios la
disminucidon representa el 7% y en mujeres ésta es de 4%.

* La SCOP y la SGG continuaron ocupando los dltimos lugares con una mujer beneficiaria en cada

instancia.
w e
SGG ﬂ
ICHMujer .
scor ||
0 20 40 60 80 100 120 140 160

PGJCh SCOP ICHMujer SDM SGG VI
‘l Hombres 2007 55 0 5 42 0 76
‘D Mujeres 2007 14 1 44 25 1 64

En la grafica siguiente se muestra el total de beneficiarias/os por Institucién y por afio, destacando:

* El IVI como la dependencia que reporté un mayor nimero de hombres y mujeres de distintos
niveles capacitados. Detras se encuentran la SDM seguida del ICHmujer como instancias que abarcan
mayores niveles en la escala organizativa en materia de capacitacion.

* La PGJCh ocupa el segundo lugar en la tabla con un total de 158 personas capacitadas en los dos afios
estudiados.

* La SDM se encuentra por arriba del ICHMujer, quien tan sélo proporciond datos de 101 personas en
el periodo 2006 y 2007.

* La SGG ocupa el ultimo lugar de ésta lista con sélo una persona capacitada en derechos de las
mujeres en el afio 2006.
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Total de beneficiarias/os por Institucién y por
afio
v E—T
SGG
SDM [
ICHMujer 4L—
SCOP
PGJCh I
0 50 100 150 200 250 300 350
PGJCh SCOP | ICHMujer | SDM SGG VI
m2007 | 69 1 49 67 1 140
B2006 | 89 1 52 71 1 180

Por otro lado:

* La SFS y la SEC proporcionaron el nimero de servidoras/es publicas/os beneficiadas/os con las
capacitaciones durante los dos aflos estudiados sin especificar cuantas/os corresponden a cada afio.
En este sentido, en la siguiente grafica se aprecia que la mayoria fueron mujeres, con 67%, mientras
que los hombres representaron 33%.

* El ICHIJUV reporté una persona como beneficiada de las capacitaciones y la SSPE 525 personas sin
proporcionar mayor informacién.

Capacitacién de Mujeres y Hombres 2006-2007
SFS y SEC

ﬂ m O Mujeres 67%

O Hombres 33%

De las cifras expuestas anteriormente destaca que en la Administracién Publica Estatal:
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* La suma de las/los funcionarias/os publicos reportados como capacitadas/os en materia de derechos
humanos de las mujeres, en 10 instancias gubernamentales®, es de 8259, de éstos 5007 (61%)
corresponde a mujeres, 2727 (33%) a hombres y 525 (6%) no fue especificado.

* La SEC es la dependencia estatal que presenta mayor impacto de las capacitaciones entre su personal,
seguida de la SSPE y el IVI.

* La PGJCh esta en cuarto lugar y detras la SDM.

* El ICHMujer y la SFS ocupan el sexto y séptimo lugar, respectivamente.

* SCOP, SGG e ICHIJUV reportan un menor impacto de las capacitaciones.

Total de beneficiarias/os por Institucién

Total de beneficiadas/os en dos aifios desglosado
por sexo

SGG

SSPE

SDM

w s j

0O Mujeres e

D Hombres ICHMujer
SFS.

O Sin especificar
Scop

f f f f f f !
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

‘PG]Ch‘ Scoe ‘ SFS ‘ICHM\I]EY‘]CHHUV‘ SEC ‘ SDM ‘ SSPE ‘ SGG ‘ I

Toal o beneicariasospo stacion | 158 v s o |0 e s | o | 1 |

Total de beneficiarias/os por Institucién, sexo y afio

\
v — |
[

SGG [

\
o T — |
\
\ \ ‘

ICHMujer
\ \ |

scop [

| |
PGICh |
\ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PGICh scop ICHMujer SDM SGG VI
0 Hombres 2007 55 0 5 42 0 76
O Mujeres 2007 1 1 7 25 1 64
@ Hombres 2006 35 0 44 45 0 17
@ Mujeres 2006 54 1 45 26 1 63

¢ PGJCh, IVI, SGG, SSPE, SEC, ICHIJUV, ICHMujer, SCOP, SFS y SDM
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El ICATECH, el SDIF y la SF informaron que servidoras/es publicas/os de sus respectivas dependencias
reciben capacitacién en la materia, sin proporcionar mas informacion al respecto.

El presupuesto ejercido en las actividades de capacitacion en derechos humanos de las mujeres (pregunta 18),
las dependencias de gobierno que proporcionaron informacién al respecto son:

2006 2007
PGJCh 287,500 462,300
SFS? e ICHMujer® 872,654 4,278,745
SDM 347,000 273,200

* SDIF: Para el afio 2006 el monto fue de $350,000 y para 2007 aument6 a $1, 900,000, sin embargo,
aclaré que “estos presupuestos son para programas de asistencia social relacionados con la familia y
de la Procuraduria de la defensa del menor en materia de conferencias y materiales no exclusivos en
asuntos de la mujer.”

* SF: Con respecto a los cursos de capacitacién que fueron impartidos por el ICHMujer y la SSPE no
significaron costo alguno. En cuanto al curso que fue impartido por un despacho particular el costo
fue de $7,360.00.

Ayuntamiento de Judrez

Como se explico al inicio de éste diagndstico, en el municipio de Judrez, en el aiio 2008 se constituy6 la
Unidad de Informacién Unica del Ayuntamiento de Juarez, por lo que al no existir la posibilidad, a través del
sistema INFOMEX Chihuahua, de solicitar a cada una de las dependencias municipales informacién relativa
a los programas de educacién y capacitacidon sobre derechos humanos de las mujeres, se presentd el siguiente
requerimiento de informacién ante la Unidad de Informacién Unica del Ayuntamiento de Judrez:

Favor de proporcionar informacién solicitada en archivo adjunto. Se requiere que éste cuestionario®
sea respondido por cada una de las dependencias que conforman el gobierno municipal.

La respuesta emitida por dicha Unidad de Informacidn es la siguiente:

“Le informamos que el Municipio de Judrez a esta fecha, no cuenta con programas de educacién
sobre derechos humanos de las mujeres dirigidos a mujeres, nifias y nifios, indigenas, personas con
discapacidad, educacién formal, servidores publicos y sociedad en general, asi como tampoco los
empleados y funcionarios municipales han recibido capacitacién sobre los derechos humanos de las
mujeres.”1°

7 Al ser el ICHMujer un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua sectorizado en la Secretarfa de Fomento Social,
ésta ultima se auxilia de aquélla para llevar a cabo programas a favor de las mujeres, razén por la cual, la informacién vertida por ésta Secretaria tiene
una correspondencia directa con la proporcionada por el ICHMujer, en este sentido, los montos aqui sefialados se refieren a ambas instituciones
gubernamentales.

8 Estos montos se refieren tanto a programas de educacién como a capacitaciones.

9 El cuestionario es el mismo que se aplicd a nivel estatal.

10 Ver la respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio 015682008 en la pagina del Observatorio www.amdh.com.mx/mujeres/ o en la
pagina de INFOMEX Chihuahua http://apps.chihuahua.gob.mx/infomex/
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RESUMEN

* El Comité CEDAW insté a la implementaciéon de programas de educacién y capacitaciéon en
derechos humanos de las mujeres para servidoras/es publicas/os en los distintos niveles de gobierno y
los tres poderes de la Union.

* La investigacion que realizé el Observatorio en 18 dependencias gubernamentales del Estado de
Chihuahua —CCS, PGJCh, SCOP, SFS, ICHMujer, ICHISAL, ICHIJUV, SEC, SDM, SSPE, SGG, IVI,
ICATECH, SDIF, SF, COESPO, Representacién del Gobierno en Ciudad Judrez y Secretaria
Particular de Despacho— constata que 13 respondieron el cuestionario a través de las Unidades de
Informacién. El ICHMujer contest6 a través del Secretario Particular de Direccién General y las
cuatro instituciones restantes —SEC, SGG, Representacién del Gobierno en Ciudad Judrez y
Secretaria Particular —no sefialaron qué area atendi6 el requerimiento de informacién.

* De las 18 instancias sélo 4 informaron contar con programas de educacién sobre derechos humanos
de mujeres dirigidos a distintos grupos poblacionales y gubernamentales: ICHMujer, COESPO,
PGJChy SEC.

* ICHMujer es quien cubre un mayor nimero de grupos poblacionales y gubernamentales. A
continuacién se encuentra el COESPO, seguido de la SEC y detras la PGJCh.

* De acuerdo a la informacién proporcionada por estos Sujetos Obligados, los programas educativos
con los que cuentan se dirigen principalmente a servidoras/es publicas/os y educacién formal (50%
del total). Detras se encuentran las mujeres y la sociedad en general (34% del total) y en tltimo lugar
se encuentran los indigenas y el rubro denominado “otros” (16% del total).

* Ninguna instancia gubernamental reporta contar con programas de educacién sobre derechos
humanos de las mujeres dirigidos a nifios, nifias y/o personas con discapacidad.

* Las 14 dependencias de gobierno que informaron no contar con programas educativos en el sentido
solicitado, apoyaron sus respuestas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
para delegar ésta responsabilidad exclusivamente a la Secretaria de Educacién y Cultura.

*  Respecto a las/os beneficiarias/os de los programas de educacién en derechos humanos de las mujeres
implementados durante 2006 y 2007, ICHMujer, COESPO, PGJCh y SEC entregaron datos
desagregados por sexo, sin embargo, le SEC no desglosé la informacién por afio.

* En 2006 fue el COESPO quien reporté un mayor numero de beneficiarias/os. En segundo lugar se
encuentra ICHMujer y en tercero la PGJCh. De la suma de estas tres dependencias se observa que el
numero de mujeres beneficiadas es superior al de los hombres.

* En 2007 las posiciones no varian, sin embargo, se observa un aumento de 12.83% en las mujeres
favorecidas con las estrategias de educacidn por parte de las tres instancias; en el caso de los hombres
hubo una disminucién de 0.17% en relacién al afio anterior.

* Al integrar los datos proporcionados por la SEC se tiene que durante los dos afios las mujeres se
mantuvieron al frente como receptoras de los programas de educacién en derechos humanos de las
mujeres.

* COESPO ocupa el primer lugar en cuanto al numero total de beneficiaras/os en ambos afios, en
segundo esta la SEC, el tercer lugar lo tiene el ICHMujer y finalmente se encuentra la PGJCh.

* En cuanto al presupuesto ejercido a las actividades de educacién tnicamente el ICHMujer
proporcioné informacién al respecto. No obstante, los montos indicados contemplan ademads el
presupuesto destinado a capacitaciones.

* Respecto a las capacitaciones en derechos humanos de las mujeres que reciben las/os servidoras/os
publicas/os, 14 dependencias gubernamentales proporcionaron informacién en sentido afirmativo.
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* Capacitacién sobre CEDAW afirman haber recibido funcionaras/os de: PGJCh, SCOP, SEFS,
ICHMujer, ICHIJUV, SDM, SGG, IVI, ICATECH, SDIF y COESPO.

» (Capacitacién sobre Belem do Para ha recibido personal de: PGJCh, SCOP, SFS, ICHMujer, ICHIJUV,
SEC, SDM, SGG, IVI, ICATECH, SDIF y COESPO.

* Informacién acerca del personal capacitado en derechos humanos de las mujeres fue proporcionada
sélo por 10 instancias de 14 —PGJCh, SCOP, SFS, ICHMujer, ICHIJUV, SEC, SDM, SSPE, SGG e IVI-.
De éstas s6lo SCOP, ICHMujer, SDM e IVI sefalaron el perfil de los funcionarias/os capacitadas/os,
desglosados por sexo y afio.

e A partir de los datos obtenidos por las cuatro instituciones anteriores, resultan las mujeres de las
areas administrativas las mas beneficiadas por las capacitaciones. En seguida estan los hombres en el
mismo nivel de la estructura organizativa. Detrds de éstos se encuentran nuevamente mujeres y
hombres de niveles operativos. Después se encuentran los jefes de departamento y las mujeres con
categoria de personal especializado. A continuacién y en orden descendente estdn los presidentes y/o
directores, jefas de departamento y personal especializado masculino. En tltimo lugar se ubican las
presidentas y/o directoras, pues las capacitaciones sefialadas para estas funcionarias son casi nulas.

* Al integrar a las instancias que aportan datos desglosados por sexo y afio -PGJCh y SGG- se observa
que durante los dos afios fueron los hombres los mayormente beneficiados, sin embargo, en 2007
hubo una reduccién de 12.75% respecto al afio 2006. En cuanto a las mujeres también se presenta el
mismo patrén de disminucién de un afio a otro, representado por el 21.58%.

* La SFS y la SEC proporcionaron cifras desglosadas sélo por sexo, lo que permitié saber que del total
de funcionarias/os que recibieron capacitacién en derechos humanos de mujeres, 67% fueron
mujeres y 33% hombres.

» El ICHIJUV reportd una persona como beneficiada de las capacitaciones y la SSPE 525 personas sin
proporcionar mayor informacién.

* La suma de las/los funcionarias/os ptblicos reportados como capacitadas/os en materia de derechos
humanos de las mujeres en las 10 instancias gubernamentales que reportaron datos es de 8259, de
éstos 5007 (61%) corresponde a mujeres, 2727 (33%) a hombres y 525 (6%) no fue especificado.

+ Unicamente PGJCh, SFS, ICHMujer, SDM, SDIF y SF proporcionaron informacién sobre
presupuesto destinado a capacitacién en la materia, sin embargo, ninguno de los montos reportados
corresponde exclusivamente a esta actividad.

* A nivel municipal las dependencias de gobierno de Judrez no cuentan con programas de educacién
en derechos humanos de mujeres dirigidos a ningin grupo poblacional y/o gubernamental.
Tampoco las/os servidoras/es publicas/os reciben capacitacién en la materia.
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Cuadro de resumen de las respuestas por institucion

INSTITUCION 511 612 713 814 103 1116 1217 1318 151 162 172 1822
CCS Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | NO || Esla Secretaria Inexistencia NO NO Inexistencia Inexistencia
de Finanzas del
Gobierno del
Estado quien
tiene la
atribucién para
dar capacitacién
al personal del
Gobierno del
Estado
PGJCh Educacién Centro de Estudios Datos por Sin datos al SI Diplomados y SI SI Ocupa el lugar Sélo proporcioné
formal y Penales y Forenses; sexo respecto capacitacién en 4eenel total de | el presupuesto para
servidoras/es Maestria en DDHH Cuarto Derechos funcionarias/os el Diplomado en
publicas/os lugar Humanos Capacitadas/os | Violencia Familiar
incluidos y Derechos
derechos Humanos 2006
humanos de $287,500 y 2007
mujeres, $462,300
licenciatura y
posgrado
SCOP Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Talleres, cursos, SI SI Ocupa el lugar No se realiza una
foros 82 con una inversién directa
mujer con en cuanto a

categoria de

capacitacion se

1 La institucion tiene programas de educacién sobre derechos humanos de las mujeres dirigidos a: Mujeres, Nifias y nifios, Indigenas, Personas con discapacidad, Educacién formal, Servidores publicos,

Sociedad en general, Otros.

12 Razones por las cuales no cuenta con programas de educacion sobre derechos humanos de las mujeres.

13 Estrategias de educacion en la materia, mas relevantes llevadas a cabo por la institucidn, en los afios 2006 y 2007.
14 Numero de beneficiarios de estas estrategias de educacion, en los afios 2006 y 2007, desglosado por sexo.

15 Presupuesto ejercido a las actividades de educacion en materia de derechos humanos de las mujeres, en los afios 2006 y 2007.
16 E] personal de la institucién recibe capacitacién sobre los derechos humanos de las mujeres.

17 Razones por la cuales el personal no recibe capacitacién en la materia.

18 Modalidades de capacitacién y mencione las instituciones académicas que han impartido dichas capacitaciones.
19 Capacitacién sobre CEDAW

20 Capacitacién sobre Belem Do Par4.

21 Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007.

22 Presupuesto ejercido a las actividades de capacitacién en materia de derechos humanos de las mujeres, en los afios 2006 y 2007.
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INSTITUCION 5 612 713 814 10% 1116 12v7 1318 15%° 162 172 1822
personal refiere
especializado
durante 2006 y
2007
SFS Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Talleres y SI SI Ocupa el lugar En 2006 $872,654
conferencias 7¢ capacitando y en 2007
a 78 mujeres y $4,278,745%
9 hombres sin
especificar aflo
ICHMujer Mujeres, Talleres, Datos por $872,654% SI Talleres SI SI Ocupa el lugar | En 2006 $872,654
indigenas, diplomado en sexo en 2006 y 6¢ en cuanto al y en 2007
educacién género, campafias Tercer $4,278,745 namero de $4,278,745
formal, de difusién y lugar en 2007 personal
servidores materiales capacitado,
publicos y impresos siendo las
sociedad en mujeres las mds
general beneficiadas.
En cuando a los
distintos
niveles en la
escala
organizativa,
ocupa el 3¢
lugar
ICHISAL Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | NO No especifica Inexistencia NO NO Inexistencia Inexistencia
razén, pero se
estd planeando
una capacitacién
sobre CEDAW y
Belem do Para y
dh de mujeres
en general
ICHIJUV Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Capacitacién con SI SI Ocupa el lugar Este Instituto no
el tema “Equidad 9 con sélo una genero gastos en
de género” persona materia de la
capacitada en la capacitacién
materia
SEC Educacién Red de Acciones Datos por Sin datos al SI NO SI Ocupa el lugar Sin datos al
formal y Educativas a Favor sexo respecto 12 con el mayor respecto

23 Cabe aclarar que estas cantidades corresponden a las reportadas por el ICHMujer, en las que se incluyen programas de educacién y capacitacién
24 E] presupuesto ejercido total para educacion y capacitacién en derechos humanos de las mujeres fue de $872,654 en 2006 y $4,278,745 en 2007
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INSTITUCION 5 612 713 814 10% 1116 12v7 1318 15%° 162 172 1822
servidores/as de la Equidad; La Segundo namero de
publicos/as alineacién de los lugar beneficiarias/os.
programas Sin desglosar
educativos al por aiios, se
Programa Integral tiene que son
para Garantizar el mas las mujeres
Derecho de las capacitadas
Mujeres a una Vida durante 2006-
Libre de Violencia. 2007
SDM Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Conferencias, SI SI Ocupa el lugar En 2006 $347,000
cursos y talleres 5¢en el total de | yen 2007 $273,200
beneficiarias/os
siendo hombres
en su mayoria.
En cuando a los
distintos
niveles en la
escala
organizativa,
ocupa el 2¢
lugar
SSPE Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Talleres NO NO Ocupa el lugar | El presupuesto que
20 con 525 se tiene es general
personas para todos los
capacitadas. No programas
proporcioné preventivos en
més datos todas las dreas
SGG Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Diplomados, SI SI Ocupa el lugar Esta autoridad no
talleres y 10° con sélo ejerce de manera
capacitaciéon una mujer directa presupuesto
sobre género y capacitada alguno de
sexualidad durante 2006- educacién en
2007 materia de
derechos humanos
de las mujeres
IVl Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | SI Foros, SI SI Ocupa el lugar | No cuenta con una
conferencias, 3¢ en el total de partida
mesas de trabajo funcionarias/os presupuestal
y talleres capacitados, especifica para este
siendo en su rubro
mayoria
hombres.

En cuando a los
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INSTITUCION

511

612

713

814

1015

1116

1217

131

15%

162

17

182

distintos
niveles en la
escala
organizativa,
ocupa el 1°
lugar

ICATECH

Incompetencia

Inexistencia

Inexistencia

SI

Conferencia

SI

SI

Sin especificar

Este Instituto no
ejerce presupuesto
alguno, asignado a

la educacién en
materia de DH de
las Mujeres, dado a

que el objeto del
mismo,
contemplado en la
ley a que se hace
mencién con
anterioridad, le
impide hacerlo

SDIF

Incompetencia

Inexistencia

Inexistencia

SI

Conferencias,
talleres

SI

SI

Sin especificar

En 2006 $350,000
y en 2007
$1,900,000 sin
embargo, aclara
que estos montos
no son exclusivos
en asuntos de la
mujer

SF

Incompetencia

Inexistencia

Inexistencia

SI

Cursos

NO

NO

Sin especificar

Los cursos
impartidos por el
ICHMujer y la
SSPE no
significaron costo
alguno Del curso
impartido por un
despacho
particular el costo
fue de $7,360.00
por el curso
completo

COESPO

Mujeres,
sociedad en
general y
poblacién

Platicas,
participaciéon
permanente en
mesas de trabajo;

Datos por
sexo
Primer
lugar

Sin datos al
respecto

SI

Taller,
diplomado y
foros

SI

SI

Sin datos al
respecto

Sin datos al
respecto
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INSTITUCION 5 612 713 814 10% 1116 12v7 1318 15%° 162 172 1822
escolar de foros y talleres
nivel medio y
medio
superior
Representacién Incompetencia Inexistencia | Inexistencia | NO Inexistencia Inexistencia NO NO Inexistencia Inexistencia
del Gobierno de
Ciudad Juirez
Secretaria Inexistencia Inexistencia | Inexistencia | NO Inexistencia Inexistencia NO NO Inexistencia Inexistencia
Particular de
Despacho
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ANEXO 1

Cuestionario de educacién y capacitacién en derechos humanos de las mujeres en la
Administracién Publica del Estado de Chihuahua y Municipio de Juarez

Datos generales
1. Nombre de la persona que contesta el cuestionario.
2. Cargo.
3. Teléfono, fax, correo electrénico

4. Correos electrdnicos en los que desee recibir informacién sobre la presente investigacion.

Educacién en derechos humanos de las mujeres
5. Lainstitucidén tiene programas de educacién sobre derechos humanos de las mujeres dirigidos a:

) Mujeres

) Nifias y nifios

) Indigenas

) Personas con discapacidad
) Educacién formal

) Servidores publicos

) Sociedad en general

) Otros. Favor de especificar
) Ninguna de las anteriores

e e e e e e e N

6. En caso de una respuesta negativa, explique las razones por las cuales no cuenta con programas de educacién

sobre derechos humanos de las mujeres.

b)

c)

7. Sila respuesta fue afirmativa, explique brevemente de qué se tratan las estrategias de educacion en la materia,

mas relevantes llevadas a cabo por la institucién, en los aflos 2006 y 2007 (agregue los espacios que considere

necesarios).
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d)

e)

8. Numero de beneficiarios de estas estrategias de educacion, en los afios 2006 y 2007, desglosado por sexo.

Aiio Mujeres Hombres Total

2006

2007

9. ;Cuadles fueron los principales resultados de las estrategias de educacion, en la materia?
a)
b)
<)

10. ;Cudl fue el presupuesto ejercido a las actividades de educacién en materia de derechos humanos de las
mujeres?

Aiio Presupuesto
2006
2007

Capacitacién en derechos humanos de las mujeres
11. ;El personal de la institucién recibe capacitacién sobre los derechos humanos de las mujeres?
SI NO

12. Si la respuesta es negativa, favor de explicar brevemente las razones por la cuales el personal no recibe
capacitacién en la materia.

a)
b)
<)

13. Si la respuesta es afirmativa, por favor, mencione las modalidades® de capacitacién y mencione las
instituciones académicas que han impartido dichas capacitaciones.

Modalidad Fecha Institucién que impartié la
(titulo completo de la actividad) capacitacién

2 Diplomados, cursos, seminarios, conferencias, foros, etc.

33




DIAGNOSTICO DE EDUCACION Y CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS DE LAS

14.

15.

16.

17.

MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y

MUNICIPIO DE JUAREZ

(Cudl es el contenido?® de las capacitaciones recibidas por el personal, en materia de derechos humanos de las
mujeres?

(El personal recibe capacitacién especifica sobre la Convencién para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW)?

SI NO

(El personal de la Comisidén recibe capacitacion especifica sobre la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion Belem Do Para)?

SI NO

Perfil y nimero de los beneficiarios de las capacitaciones, en los afios 2006 y 2007

Afo 2006 2007

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Presidencia a direcciones

Jefes/as de departamento

Personal operativo

Personal administrativo

Total

18.

19.

;Cudl fue el presupuesto ejercido a las actividades de capacitacién en materia de derechos humanos de las
mujeres?

Aiio Presupuesto
2006
2007

Algo mds que desee agregar la institucién en materia de derechos humanos de las mujeres (Puede incluir
anexos a las presentes respuestas).

Muchas gracias por su atencién e interés en el desarrollo de la investigacién. Se le mantendra

informando sobre los resultados de la misma.

26 Derechos laborales de las mujeres, violencia de género, discriminacion, etc.
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